
 

Stellenausschreibung 
 
 
Bei der Großen Kreisstadt Oelsnitz/Vogtl. als erfüllende Gemeinde einer Verwaltungsgemeinschaft ist zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt unbefristet in Vollzeit die Stelle des/r  
 

Sachgebietsleiter Tiefbau (m/w/d) 
 
zu besetzen. 
 
Ihre wesentlichen Aufgaben: 

 

• Organisatorische, fachliche und personelle Leitung des Sachgebietes Tiefbau 

• Übernahme der Bauherrenfunktion im Straßen-, Tief- und Brückenbau. 

• Projektleitung bei kleineren Vorhaben im Straßen-, Tief- und Brückenbau inkl. Ausschreibung und 
Vergabe 

• Planung und Überwachung der Unterhaltung und Instandhaltung sämtlicher Verkehrswege, Plätze 
und ingenieurtechnischer Bauten 

• Aufsicht über den städtischen Bauhof und dessen Beauftragung 

• Fortführung des Verkehrsentwicklungsplans   

• Abstimmungen mit externen und internen Beteiligten 

• Sicherstellung des baulichen Hochwasserschutzes an Gewässern II. Ordnung 

• Bearbeitung der Lärmkartierung 

• Budgetplanung und -überwachung von Haushaltsmitteln im Bereich Tiefbau 

• Fördermittelakquise im Straßen-, Tief- und Brückenbau 

• Weiterentwicklung der Prozesse innerhalb des Sachgebiets Tiefbau unter anderem durch 
Einführung der Digitalisierung im Aufgabenbereich (elektronische Vorgangsbearbeitung) 

• Vertretung des Sachgebietes innerhalb und außerhalb der Verwaltung 
 
 
 
Folgende Voraussetzungen erbringen Sie: 
 

• Erfolgreich abgeschlossenes Studium des Bauingenieurwesens alternativ Straßenbaumeister oder 
Verwaltungswirt mit einer einschlägigen Berufserfahrung mit Schwerpunkt Tiefbau 

• Erfahrungen in Personalführung 

• Kenntnisse und Erfahrungen im Vertrags-, Honorar- und Vergaberecht, insbesondere der VOB/A 
und VOL/A 

• Kenntnisse im Bereich Sächsisches Straßengesetz und Bundesfernstraßengesetz 

• Gültige Fahrerlaubnis der Klasse B 

• Durchsetzungsfähigkeit, Teamfähigkeit und Organisationsgeschick 

• Hohes Engagement sowie die Fähigkeit, Entscheidungen zu treffen und diese kompetent zu 
kommunizieren 

• Sehr gute IT-Kenntnisse im Umgang Standardsoftware 

• Strategisches Denken im Bereich Digitalisierung 
 

 
 
Warum Sie sich für uns entscheiden: 
 

• Interessantes Aufgabenfeld 

• Entgeltgruppe 10 TVöD 

• Finanzielle Zusatzleistungen wie Leistungsentgelt, Zusatzversorgung und Jahressonderzahlung 

• 40 Stunden/Woche mit familienfreundlichem Arbeitszeitmodell 

• Vielseitige Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

• Und alle weiteren Vorzüge des öffentlichen Dienstes 
 



 
Sie sind interessiert? 
 
Dann übersenden Sie Ihre aussagefähigen Bewerbungsunterlagen vorzugsweise per Mail an 
personal@oelsnitz.de oder schriftlich an die Stadtverwaltung Oelsnitz/Vogtl., SG Interner Service, Markt 1, 
08606 Oelsnitz/Vogtl. 
Die zu besetzenden Stellen sind in gleicher Weise für Frauen und Männer geeignet.  
Bitte senden Sie uns nur Kopien Ihrer Dokumente, da keine Rückgabe der Bewerbungsunterlagen erfolgt. 
Nach Abschluss des Auswahlverfahrens werden die Unterlagen vernichtet. 
Weitere Auskünfte erhalten Sie unter (03 74 21) 73-152. Bei gleicher Eignung werden Mitglieder der 
Freiwilligen Feuerwehr mit Ausrückebereitschaft für die Freiwillige Feuerwehr Oelsnitz/Vogtl. bevorzugt. 
 
Informationen zur Datenverarbeitung nach der EU-Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) für 
Bewerberinnen und Bewerber 
Wir nehmen den Schutz Ihrer persönlichen Daten sehr ernst. Weitere Information finden Sie auf unserer 
Webseite unter www.oelsnitz.de/buerger/verwaltung/stellenausschreibungen unter dem Punkt Information 
zum Datenschutz im Bewerbungsverfahren. 
 
 
 

Mario Horn 
Oberbürgermeister 

 


