
 

Stellenausschreibung 
 
 
Bei der Großen Kreisstadt Oelsnitz/Vogtl. als erfüllende Gemeinde einer Verwaltungsgemeinschaft 
ist ab 1. Juli 2023 unbefristet in Vollzeit die Stelle  
 

Wirtschaftsförderer / Presse- und Öffentlichkeitsarbeit (m/w/d) 
 
zu besetzen. 
 
Ihre wesentlichen Aufgaben: 
 

• Verantwortung für Wirtschaftsförderung Stadtmarketing, Projektentwicklung, Standortmarketing 

• Strategische Begleitung der innerstädtischen Einzelhandelsentwicklung 

• Vermarktung, Anwerbung und Förderung von An- und Umsiedlungen 

• Förderung des Fremdenverkehrs 

• Entwicklung eines Tourismuskonzepts 

• Erstellen von Presseberichten 

• Allg. Ansprechpartner für Pressearbeiten für die gesamte Verwaltung 

• Verantwortung für den medialen Auftritt der Stadtverwaltung 

• Bewirtschaftung des Budgets der Wirtschaftsförderung und Öffentlichkeitsarbeit 
 
 
Folgende Voraussetzungen erbringen Sie: 
 

• Studium der Wirtschaftswissenschaften oder Wirtschaftsgeographie, Regionalmanagement, 
Verwaltungsbetriebswirt, Angestelltenlehrgang II, Wirtschaftsförderer oder vergleichbare 
Qualifikation 

• Berufserfahrung in der Wirtschaftsförderung 
• Interesse und gutes Verständnis für wirtschaftliche sowie kommunalpolitische Zusammenhänge 
• Freude an der Gestaltung von Netzwerken und Kommunikation 
• Sehr gute deutsche Sprachkenntnisse in Wort und Schrift 
• Mehrsprachigkeit wünschenswert (Englisch, CZ) 
• Gute Kenntnisse der MS-Office-Produkte 
• Gute Kenntnisse im Bereich Internetauftritt / Social Media 
• Rhetorisches Geschick 
• Freundliche und konsequente Gesprächsführung 
• Strategische, konzeptionelle und innovative Handlungsweise 
• Sie können Menschen begeistern und haben eine hohe Überzeugungskraft und Agilität 
• Führerscheinklasse B 

 
 
Warum Sie sich für uns entscheiden: 
 

• Interessantes Aufgabenfeld 

• Möglichkeit der Nutzung von Mobile-Office 
• Eine Vergütung gemäß Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst (TVöD) in der Entgeltgruppe 10 

• Finanzielle Zusatzleistungen wie Leistungsentgelt, Zusatzversorgung und Jahressonderzahlung 

• 39 Stunden/Woche mit familienfreundlichem Arbeitszeitmodell 

• Vielseitige Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

• Und alle weiteren Vorzüge des öffentlichen Dienstes 
 
  



 
 
 
Sie sind interessiert? 
 
Dann übersenden Sie Ihre aussagefähigen Bewerbungsunterlagen bitte bis 8. Mai 2023 vorzugsweise per 
Mail an personal@oelsnitz.de oder schriftlich an die Stadtverwaltung Oelsnitz/Vogtl., SG Interner Service, 
Markt 1, 08606 Oelsnitz/Vogtl. 
Die zu besetzenden Stellen sind in gleicher Weise für Frauen und Männer geeignet.  
Bitte senden Sie uns nur Kopien Ihrer Dokumente, da keine Rückgabe der Bewerbungsunterlagen erfolgt. 
Nach Abschluss des Auswahlverfahrens werden die Unterlagen vernichtet. 
Weitere Auskünfte erhalten Sie unter (03 74 21) 73-152. Bei gleicher Eignung werden Mitglieder der 
Freiwilligen Feuerwehr mit Ausrückebereitschaft für die Freiwillige Feuerwehr Oelsnitz/Vogtl. bevorzugt. 
 
Informationen zur Datenverarbeitung nach der EU-Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) für 
Bewerberinnen und Bewerber 
 
Wir nehmen den Schutz Ihrer persönlichen Daten sehr ernst. Weitere Information finden Sie auf unserer 
Webseite unter www.oelsnitz.de/buerger/verwaltung/stellenausschreibungen unter dem Punkt Information 
zum Datenschutz im Bewerbungsverfahren. 
 
 
 
 
 
 
 

Mario Horn 
Oberbürgermeister 

 


